
～女性活躍推進法に基づく情報公表～ 

 

女性活躍推進法に基づき、令和6年度に採用した労働者に占める女性労働者

の割合、男女の賃金の差違及び男女別の育児休業取得率を公表します。 

 

 

●採用した労働者に占める女性労働者の割合 

女性比率：71.3％ 

（事業年度：令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

●男女の賃金の差異 

 

区分 

男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の 

賃金の割合） 

正社員 62.5％ 

非正規社員 63.5％ 

全労働者 71.9％ 

（事業年度：令和６年１月１日～12月３１日） 

 

●令和６年度男女別の育児休業取得率 

 男性育児休業取得率：61.5％ 

 女性育児休業取得率：97.6％ 

（事業年度：令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 




